2017设计总监助理工作简历模板
　　目前所在： 广州     年　　龄： 21
　　户口所在： 广东省   国　　籍： 中国
　　婚姻状况： 未婚     民　　族： 汉族
　　培训认证： 未参加   身　　高： 160 cm
　　诚信徽章： 未申请   体　　重：
　　人才测评： 未测评
　　我的特长：
　　求职意向
　　人才类型： 应届毕业生
　　应聘职位： 艺术/设计：设计总监助理、策划人员、设计师
　　工作年限： 0 职　　称： 无职称
　　求职类型： 兼职 可到职日期： 随时
　　月薪要求：薪酬要求 1200
　　希望工作地区： 广州
　　工作经历
　　志愿者经历
　　教育背景
　　毕业院校： 广东工业大学
　　最高学历： 本科　　获得学位: 毕业日期： 2012-06
　　专 业 一： 视觉传达艺术设计 专 业 二：
　　起始年月 终止年月 学校(机构) 所学专业 获得证书 证书编号
　　2008-09 2012-06 广东工业大学 视觉传达艺术设计 连续两年优秀学生三等奖学金;艺术设计学院环保袋设计大赛三等奖 -
　　语言能力
　　外语： 英语　一般 粤语水平： 一般
　　其它外语能力：
　　国语水平： 一般
　　工作能力及其他专长
　　电脑技能 熟悉 Photoshop ; CorelDRAW; Word ; Excel;Powerpoint软件
　　详细个人自传
　　热心，富有激情
　　小编介绍：
　　设计总监
　　设计总监是公司中做的更多的是“人”的工作，制定流程，控制项目质量，培训团队等，但是在重要的设计项目，他的设计角度和方式往往是起决定作用的。
　　工作职责
　　作为一名设计总监，除了具备上述的知识和技能之外，还有一个非常重要的因素，即设计总监的人格。俗一点讲，即：“要做名师，先做好人。”文一点讲，应是“德才兼备”。这里的“德品不正，不讲信誉，自私自利，遇事先斤斤计较个人的得失，豪无奉献精神，那么，在工作中也就很难卖力气去敬业，很难替别人着想，也就无法与人合作。现代企业在组织结构上是一个军事化的分工合作的集团，不是任何个人能完成所有部门和工种的工作的。因此，设计总监必须摆正自己的位置，切不可高高在上，盛气凌人，目空一切。能否与别人合作，特别是能否与比自己能力强的人合作，往往是一个设计总监能否成功的关键。俗话讲：“一个好汉三个帮”，在风格的魅力，在其周围聚拢着一大群心甘情愿地与同甘共苦的能人。目前，政治的稳定，经济的腾飞，服装业的发展为我们的设计总监施展才华提供了“天时、地利”的大好环境和历史机遇，而能否成功，在某种程度上讲，关键在于“人和”这个因素的把握。“人和”的现代意义即在工作中能处理好人与人之间的关系，能很好地与人合作，能承认他人的长处，能容人，会用人。
