在实际用工中，劳务派遣合同是比较特殊的一类合同，因为涉及三方主体，被派遣劳动者大多岗位又是属于临时性、替代性、辅助性的岗位，因此，被派遣劳动者往往就处于弱势地位，其权利更难得到保护。
针对此类特殊的人群，在签订劳务派遣合同时，一定要规定的更详细，以免劳动者的权益受到侵犯，纠纷难以解决。
小伙伴们今天来看看小编为大家整理的几点注意事项：
一、派遣内容
劳务派遣合同应当载明被派遣劳动者的用工单位以及派遣期限、工作岗位等情况。
被派遣劳动者是不与用工单位签劳动合同，因此在于劳务派遣单位签劳动合同时一定要清楚将要工作单位的基本情况、需要工作多久已经工作岗位基本的要求。不要等到与工作单位有纠纷时手里一张凭据都没有。 
二、合同期限
劳务派遣单位应当与被派遣劳动者订立二年以上的固定期限劳动合同。
劳务派遣不像普通的工作形式，一般的合同期限是分固定期限和无固定期限以及以完成一定任务为期限的劳动合同，对于固定期限是可以随意约定，没有最低要求。但劳务派遣合同每次签合同都需要两年以上。
三、费用问题
1、劳动派遣单位应按月支付劳动报酬；
2、被派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣单位应当按照所在地人民政府规定的最低工资标准，向其按月支付报酬。
3、劳务派遣单位跨地区派遣劳动者的，被派遣劳动者享有的劳动报酬和劳动条件，按照用工单位所在地的标准执行。
比如小编是被一家在西部的劳务派遣公司招聘，而东部沿海的一家公司有人休产假了，西部的公司就派遣我去东部沿海的公司工作，则我的报酬，最低工资标准之类的都应该是参照东部沿海公司所在地的标准执行，而不是西部公司的标准。
4、劳务派遣单位和用工单位不得向被派遣劳动者收取费用。
如果有人跟大家签了劳务派遣合同后还问你要钱才把你派遣到其他单位工作，那这种人一定是坏蛋，必须要敢于保护自己的合法权益。
四、社会保险问题
劳务派遣单位应按照法律的规定为被派遣劳动者缴纳社会保险。
被派遣劳动者不能因为其用工单位与劳务派遣单位不是同一家公司，劳务派遣单位就有理由不为被派遣劳动者缴纳社会保险。
被派遣劳动者是与劳务派遣单位签订的劳动合同，因此，劳务派遣单位缴纳社会保险是强制性规定。
