很多劳动者都有过加班的经验，但是却发现用人单位安排加班却不支付加班费。在这种情况下，劳动者可以通过以下途径要回自己的加班费：
一、向有关单位举报
   遇到这种情况首先可以收集证据向劳动行政部门举报、投诉，由劳动部门进行调查，劳动部门经调查确有其事的，由其责令用人单位支付加班费。用人单位逾期不支付的，应按应付金额的50%以上100%以下的标准像劳动者加付补偿金。
二、向劳动仲裁机关申请仲裁
另外，劳动者也可以在劳动关系存续期间，随时向劳动争议仲裁部门申请仲裁，要求劳动者支付加班费。如果劳动者害怕因为申请劳动仲裁而与用人单位闹僵，也可以在劳动关系终止后1年内，申请劳动仲裁。
三、向人们法院提起诉讼
劳动者对劳动仲裁裁决不服的，可以依法在诉讼时效内向人民法院起诉，要求其支付加班费。
 
